
 

 

การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 

หมวดวิชาเฉพาะดาน 

 

๒.๑ คุณธรรมและจริยธรรม 

๒.๑.๑ ผลการเรียนรู 

 คอมพิวเตอรเปนอุปกรณที่เก่ียวของกับความม่ันคงของประเทศ ความปลอดภัยในชีวิต ความสําเร็จทางธุรกิจ ผูที่อยู

ในสายงานอาชีพที่เก่ียวของกับคอมพิวเตอรตองมีความรับผิดชอบตอผลที่ 

เกิดขึ้นเชนเดียวกับการประกอบอาชีพในสาขาอ่ืน ๆ โดยกําหนดคุณสมบัติดานคุณธรรม จริยธรรมไว ดังน้ี 

(๑) ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 

 (๒) มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม 

 (๓) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขขอขัดแยงและลําดับ 

ความสําคัญ 

 (๔) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

 (๕) เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

 (๖) สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชคอมพิวเตอรตอบุคคลองคกรและสังคม 

 (๗) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

 

 นอกจากน้ัน หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอรยังมีรายวิชาจริยธรรมในการใชงานคอมพิวเตอร เปน 

วิชาบังคับ เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 ๒.๑.๒ กลยุทธการสอน 

 ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลาตลอดจนการแตงกายที่เปนไปตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบโดยในการทํางานกลุมน้ันตองฝกใหรูหนาที่ของการเปนผูนํากลุมและการเปน

สมาชิกกลุม มีความซ่ือสัตยโดยตองไมกระทําการทุจริตในการสอบและสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุก

รายวิชา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 

 ๒.๑.๓ การประเมินผลการเรียนรู 

 (๑) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานตามกําหนด 

ระยะเวลาที่มอบหมายและการรวมกิจกรรม 

 (๒) ประเมินจากการมีวินัยและพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 (๓) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

 

๒.๒ ความรู 

 ๒.๒.๑ ผลการเรียนรู 



 

 

 นักศึกษาตองมีความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร มีคุณธรรม จริยธรรม และความรู เก่ียวกับสาขาวิชาที่ศึกษา

น้ันตองเปนส่ิงที่นักศึกษาตองรูเพื่อใชประกอบอาชีพและชวยพัฒนาสังคม  โดยจะตองครอบคลุมส่ิงตอไปน้ี 

 (๑) มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในเน้ือหาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

 (๒) สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและอธิบายความตองการทางคอมพิวเตอร รวมทั้งประยุกตความรูทักษะ และ

การใชเครื่องมือที่เหมาะสมกับการแกไขปญหา 

 (๓) สามารถวิเคราะห ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุงและ/หรือประเมินระบบองคประกอบตาง ๆ ของระบบคอมพิวเตอร

ใหตรงตามขอกําหนด 

 (๔) สามารถติดตามความกาวหนาและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร รวมทั้งการนําไปประยุกต 

 (๕) รู เขาใจและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญทางคอมพิวเตอรอยางตอเน่ือง 

 (๖) มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร เล็งเห็นการเปล่ียนแปลง และเขาใจ 

ผลกระทบของเทคโนโลยีใหมๆที่เก่ียวของ 

 (๗) มีประสบการณในการพัฒนาและ/หรือการประยุกตซอฟตแวรที่ใชงานไดจริง 

 (๘) สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรกับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

 

 การทดสอบมาตรฐานน้ีสามารถทําไดโดยการทดสอบจากขอสอบของแตละวิชาในชั้นเรียน ตลอด 

ระยะเวลาที่นักศึกษาอยูในหลักสูตร 

 

 ๒.๒.๒ กลยุทธการสอน 

 ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี และประยุกตทางปฎิบัติในสภาพแวดลอม

จริง โดยทันตอการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี ทั้งน้ีใหเปนไปตามลักษณะของรายวิชาตลอดจนเน้ือหาสาระของรายวิชาน้ัน ๆ 

นอกจากน้ีควรจัดใหมีการเรียนรูจาก สถานการณจริงโดยการศึกษาดูงาน ตลอดจนการฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

 

 ๒.๒.๓ การประเมินผลการเรียนรู 

 ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในดานตาง ๆ คือ 

 (๑) การสอบกลางภาคและปลายภาค 

 (๒) ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดทํา 

 (๓) ประเมินจากโครงการที่นําเสนอ 

 (๔) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 

 (๕) ประเมินจากรายวิชาสหกิจศึกษา 

 

๒.๓  ทักษะทางปญญา 

 ๒.๓.๑  ผลการเรียนรู 

 นักศึกษาจําเปนตองไดรับการพัฒนาทักษะทางปญญาไปพรอมกับคุณธรรม จริยธรรม และความรูเก่ียวกับสาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอรในขณะที่สอนนักศึกษา อาจารยตองเนนใหนักศึกษาคิดหาเหตุผล เขาใจที่มาและสาเหตุของปญหา 

วิธีการแกปญหาและการประยุกตใชงาน ไมสอนในลักษณะทองจํา นักศึกษาตองมีคุณสมบัติตาง ๆจากการสอนเพื่อใหเกิด

ทักษะทางปญญาดังน้ี 

 (๑) คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 



 

 

 (๒) สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 

 (๓) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 

 (๔) สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาทางคอมพิวเตอรไดอยางเหมาะสม 

 การวัดมาตรฐานในขอน้ีสามารถทําไดโดยการออกขอสอบที่ใหนักศึกษาแกปญหา อธิบายแนวคิดของการแกปญหา 

และวิธีการแกปญหาโดยการประยุกตความรูที่เรียนมา หลีกเล่ียงขอสอบที่เปนการเลือกคําตอบที่ถูกมาคําตอบเดียวจากกลุม

คําตอบที่ใหมา ไมควรมีคําถามเก่ียวกับนิยามตาง ๆ 

 

 ๒.๓.๒ กลยุทธการสอน 

 เนนใหนักศึกษารูถึงที่มาของแนวคิด  การตั้งขอสังเกตที่เก่ียวของกับปญหาการศึกษาจากกรณีศึกษาและการ

วิเคราะหผล  และใหนักศึกษาไดมีโอกาสปฏิบัติจริง 

 

 ๒.๓.๓ การประเมินผลการเรียนรู 

 ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เชน ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน  

ผลการเรียนในรายวิชาปฏิบัติการ  เปนตน 

 

๒.๔  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ๒.๔.๑ ผลการเรียนรู 

 ความสามารถที่จะปรับตัวใหเขากับกลุมคนตาง ๆ เปนเรื่องจําเปนอยางยิ่ง ดังน้ันอาจารยตองสอดแทรกวิธีการที่

เก่ียวของกับคุณสมบัติตางๆ ตอไปน้ีใหนักศึกษาระหวางที่สอนวิชา หรืออาจใหนักศึกษาไปเรียนวิชาทางดานสังคมศาสตรที่

เก่ียวกับคุณสมบัติตาง ๆน้ี 

 (๑) สามารถส่ือสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศกับกลุมคนหลากหลายไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ 

 (๒) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตาง ๆ ทั้งใน 

บทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 

 (๓) สามารถใชความรูในศาสตรมาชี้นําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 

 (๔) มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 

 (๕) สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้ง 

แสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 

 (๖) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

 

 ๒.๔.๒ กลยุทธการสอน 

 ใชการสอนที่มีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม การทํางานที่ตองประสานงานกับผูอ่ืน 

หรือตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอ่ืน หรือผูมีประสบการณ โดยมีความคาดหวังในผล 

การเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ ดังน้ี 

 (๑) สามารถทํางานกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

 (๒) มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 

 (๓) สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรที่ไปปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 



 

 

 (๔) มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลทั่วไป 

 (๕) มีภาวะผูนํา 

  

 ๒.๔.๓ การประเมินผลการเรียนรู 

 ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงานกลุมในชั้นเรียน และ 

สังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ 

 

๒.๕  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๒.๕.๑ ผลการเรียนรู 

  (๑) มีทักษะในการใชเครื่องมือที่จําเปนที่มีอยูในปจจุบันตอการทํางานที่เก่ียวกับคอมพิวเตอร 

  (๒) สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติประยุกต

ตอปญหาที่เก่ียวของอยางสรางสรรค 

  (๓) สามารถส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งปากเปลาและการเขียน พรอมทั้งเลือกใชรูปแบบของส่ือการ

นําเสนอไดอยางเหมาะสม 

  (๔) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

 

 การวัดมาตรฐานน้ีอาจทําไดในระหวางการสอน โดยอาจใหนักศกึษาแกปญหา วิเคราะหประสิทธิภาพ 

ของวิธีแกปญหา และใหนําเสนอแนวคิดของการแกปญหา  

 

 ๒.๕.๒ กลยุทธการสอน 

 จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหสถานการณจําลอง และ สถานการณเสมือนจริง 

และนําเสนอการแกปญหาที่เหมาะสม เรียนรูเทคนิคการประยุกตเทคโนโลยี 

 

 ๒.๕.๓ การประเมินผลการเรียนรู 

 ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศหรือคณิตศาสตรและ

สถิติที่เก่ียวของ 

 



 

 

๓.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  

๐ = ความรับผิดชอบหลัก      = ความรับผิดชอบรอง 

 

๑ ดานคุณธรรม จริยธรรม  

๑.๑ ) ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

 นักศึกษาตองมีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางราบรื่นและเปนประโยชนตอสวนรวม  นอกจากน้ันในฐานะบัณฑิตยังจะตองมีสวนชวยเสริมสรางความม่ันคง และ

ความรุงเรืองของประเทศ  อาจารยผูสอนตองสอดแทรกเรื่องที่จะทําใหนักศึกษา สามารถพัฒนา  คุณธรรม  จริยธรรมไปพรอมกับวิทยาการตาง ๆ  ดังน้ี  

 (๑) ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และมีความซ่ือสัตยสุจริต  สํานึกรักตอชาติและสถาบัน  อนุรักษและสืบทอดเอกลักษณที่ดีงามของไทย 

 (๒) มีวินัย ตรงตอเวลา ขยัน อดทน เพียรพยายามสูความสําเร็จ  กตัญูกตเวที มีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม  

 (๓) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขขอขดัแยงและ ลําดับความสําคัญ  

 (๔) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้ง เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ   

 (๕) เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม เสียสละ มีนํ้าใจ สุภาพออนนอม  มีความซ่ือตรงตอหนาที่  ไมคดโกง 

๑.๒ ) กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

 กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร   เพื่อเปนการปลูกฝงใหนักศึกษา  มีระเบียบวินัย  โดยเนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา   แตงกายที่เปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ฯ  มีความรับผิดชอบตอตนเอง และ

สวนรวม  โดยในการทํางานกลุมน้ัน ตองฝกใหรูหนาที่ของการเปนผูนํากลุม และการเปนสมาชิกกลุม  มีความซ่ือสัตย โดยตองไมกระทําการทุจริตในการสอบ  หรือลอกการบานของผูอ่ืน เปนตน นอกจากน้ี อาจารย

ผูสอนทุกคนตองสอดแทรก เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา  รวมทั้ง มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชน การยกยองนักศึกษาที่กระทําความดี  ทําประโยชนแกสวนรวม  มีความเสียสละ  

๑.๓ ) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

 (๑) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานตามกําหนด ระยะเวลาที่มอบหมายและการเขารวมกิจกรรม  

 (๒) ประเมินจากการมีวินัยและความพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมเสริม หลักสูตร  

 (๓) ปริมาณการกระทําทุจริตในการสอบ  

 (๔) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

๒ ดานความรู  

๒.๑ ) ผลการเรียนรูดานความรู  

 มีองคความรูในการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพอยางกวางขวาง  เพื่อใหสามารถปรับตัวใหเขากับระบบสังคมที่เปล่ียนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ   มีความสุข และสามารถเปนผูนําการเปล่ียนแปลงใน

สังคมที่เปนสมาชิก  ดังน้ัน  มาตรฐานความรูในสวนน้ีจึงควรประกอบดวย  

 (๑) มีความรู  ความเขาใจและสามารถสรางสรรคภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย  เขาถึงสังคมภูมิภาค สังคมไทย ประชาคมอาเซียน และ สังคมโลก  

 (๒) มีความรูและทักษะในสาขาวิชาที่ศึกษาและประยุกตใชในการปฏิบัติงานจริงได ตลอดจนตระหนักรูในองคความรูของศาสตรที่เก่ียวของ อยางกวางขวางและเปนระบบ 



 

 

 (๓) มีความรูและความเขาใจและสามารถใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนา คุณภาพชีวิตสวนตน ทองถิ่นและดํารงชีวิตในสังคมไดอยางเหมาะสม  

 (๔) มีความรูและความเขาใจและสามารถปรับปรุง พัฒนา จรรโลงสภาพและส่ิงแวดลอมของชุมชน และสังคมใหอยูแบบยั่งยืน  

 (๕) มีความรู ความเขาใจธรรมชาติของภาษาและสามารถส่ือสารทั้งภาษาไทยและ ภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ  

๒.๒ ) กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู  

 ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎีและประยุกตทางปฎิบัติ ในสภาพแวดลอมจริง โดยทันตอการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี  ทั้งน้ี ใหเปน ไปตามลักษณะของรายวิชา  

ตลอดจน เน้ือหาสาระของรายวิชาน้ัน ๆ    นอกจากน้ี  ควรจัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง  โดยการศึกษาดูงาน  หรือเชิญผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง  ตลอดจนการฝก

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ / สหกิจศึกษา 

๒.๓ ) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู  

 ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในดานตาง ๆ คือ  

 (๑) การทดสอบยอย  

 (๒) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน  

 (๓) ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดทํา 

 (๔) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน  

 (๕) ประเมินจากรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา  

 

๓ ทักษะทางปญญา  

๓.๑ ) ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  

 เนนใหสามารถคนหาขอเท็จจริง  ทําความเขาใจ และสามารถประเมินขอมูล แนวคิด และหลักฐานใหม ๆ จากแหลงขอมูลที่หลากหลาย รูจักคิดหาเหตุผล เขาใจที่มาและสาเหตุของปญหา และวิธีการ 

แกปญหา ดังน้ัน  นักศึกษาจึงตองมีคุณสมบัติตาง ๆ จากการสอนเพื่อใหเกิดทักษะทางปญญา  ดังน้ี  

 (๑) สามารถคิดเชื่อมโยงความสัมพันธของส่ิงตาง ๆ มีทักษะการคิด ทักษะการเรียนรู  ทักษะการแกปญหา  และการพัฒนาตนเองที่เหมาะสม  

 (๒) มีทักษะการวิเคราะห สังเคราะห  ประเมินขอมูล และขอเท็จจริงเปนพื้นฐานสําหรับการแกปญหา และการตัดสินใจในการดํารงชีวิตประจําวัน ตลอดจนสามารถสืบคน      

                    ตีความ และประเมินสารสนเทศ  เพื่อใชในการประกอบการตัดสินใจที่ถูกตองและเหมาะสม ในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค  

 (๓) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะหและสรุปประเด็นปญหาและความตองการ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 (๔) รูเทาทันการเปล่ียน แปลงและสามารถปรับ ตัวเขากับการเปล่ียนแปลงของประชาคมโลก 

 (๕) มีการแสวงหาความรูตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  พึ่งพาตนเองและเปนที่พึ่งพาของผูอ่ืนได   

๓.๒ ) กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  


