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3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา 

(1) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต)

รหสัวิชา ช่ือและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
225101 ภาษาองักฤษส าหรบับณัฑติศกึษา 

English for Graduate Studies 
0(2-2-5) 
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รหสัวิชา ช่ือและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
 สรา้งเสรมิและพฒันาทกัษะการฟัง พดู อ่าน และเขยีน โดยเน้นพฒันาทกัษะการ

อ่านงานเขยีนทางวชิาการในสาขาวชิาสงัคมศาสตร ์เช่น ต ารา บทความวชิาการ  
และพฒันาทกัษะการเขยีนเชงิวชิาการ 

  
225102 การใชค้อมพวิเตอรเ์พือ่การวเิคราะหแ์ละวจิยัทางการบรหิาร     

Computer for Research and Analysis in Management 
0(2-2-5) 

 ศกึษาการใชง้านคอมพวิเตอรใ์นการสบืคน้ขอ้มลู  การใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูปในการ
วเิคราะหข์อ้มลู  การใชโ้ปรแกรมประยุกตใ์นการบรหิารงาน  การใชโ้ปรแกรมทาง
สถติเิพือ่ใชใ้นงานวจิยั 

 

 (2) หมวดวิชาบงัคบั 
 

รหสัวิชา ช่ือและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
225201 ทฤษฎรีฐัประศาสนศาสตรแ์ละการจดัการภาครฐั 

Public Administration Theory and Public Management 
3(3-0-6) 

 ปรัชญาและพัฒนาการแนวคิดทฤษฎีด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในแต่ละยุคสมยั 
รูปแบบและวธิีการจดัการภาครฐั การจดัการกิจการสาธารณะ  การพฒันาระบบ
บริหารภาครัฐ  การจัดการภาครัฐยุคใหม่  การบริการภาครัฐยุคใหม่ รัฐบาล
อเิลก็ทรอนิกส ์รฐับาลดจิทิลั การเสรมิสรา้งจรยิธรรม คุณธรรมและธรรมาภบิาลกบั
การจดัการภาครฐั การพฒันาระบบมาตรฐานภาครฐั การจดัการเพื่อการพัฒนา 
และการจดัการการเปลีย่นแปลง  

  
225202 ระบบเศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืงไทย 

Thai Socio-Economic and Political Systems 
3(3-0-6) 

 แนวคิดเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ สงัคม และการเมืองไทย เศรษฐกิจดิจิทลั การ
วเิคราะหอ์ทิธพิลและความสมัพนัธร์ะหว่างระบบเศรษฐกจิ ระบบสงัคมและการเมอืง 
ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศทีม่ผีลต่อการบรหิารการพฒันาประเทศ 

  
225203 ทฤษฎอีงคก์ารและการจดัการสมยัใหม่ 

Organization Theory and Modern Management 
3(3-0-6) 

 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับองค์การและการจัดการองค์การสมัยใหม่  องค์การแห่ง
ความรู ้(The Knowledge Organization) องคก์ารเสมอืนจรงิ (Virtual Organization) 
องค์การสมรรถนะสูง (High Performance Organization) วัฒนธรรมองค์การ 
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รหสัวิชา ช่ือและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
นวตักรรมและการเปลีย่นแปลงองคก์าร (Organizational Innovation and Change)  
พฤติกรรมขององค์การ (Organizational Behavior) ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivation) 
ภาวะผู้น า (Leadership) พฤติกรรมกลุ่ม (Group Behavior) และการเมืองใน
องคก์าร 

  
225204 การจดัการทุนมนุษยใ์นภาครฐั 

Public Human Capital Management 
3(3-0-6) 

 แนวคดิและหลกัการในการบรหิารทุนมนุษย์ในภาครฐั  การบูรณาการระหว่างกล
ยุทธ์ขององค์การและกลยุทธ์ของคนเขา้ด้วยกนั โดยผ่านทางภารกจิหลกัของการ
บริหารทรพัยากรมนุษย์ อันได้แก่ การวางแผนงานและการวางแผนทรพัยากร
มนุษย์  การสรรหาและการคดัเลือก การพฒันาศักยภาพของบุคลากร  การจ่าย
ค่าตอบแทนและการวางแผนอาชีพบุคลากร  ศึกษาโดยประยุกต์ทัง้แนวคิด
ตะวนัออก อนัไดแ้ก่ หลกัปรชัญาของศาสนาพุทธ หลกัคดิทางตะวนัตกเขา้ดว้ยกนั 
จรยิธรรม คุณธรรมของผู้บรหิาร จะเป็นหวัใจที่ส าคญัของการบรหิารทรพัยากร
มนุษย์ในยุคใหม่ รวมทัง้การบริหารทรพัยากรมนุษย์ที่ดีต้องสามารถตอบสนอง
ความพงึพอใจของประชาชน ผูร้บับรกิารหรอืลูกคา้   

  
225205 การบรหิารการเงนิและการคลงัสาธารณะ 

Public Finance and Fiscal Management 
3(3-0-6) 

 แนวความคิดและการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการบริหารระบบการเงินและการคลัง
สาธารณะ การบรหิารรายรบัและรายจ่ายของรฐับาล ระบบภาษอีากร หนี้สาธารณะ 
และรายจ่ายสาธารณะ ศึกษาถึงการด าเนินนโยบายการเงนิและการคลงัเพื่อการ
พฒันาประเทศ เช่น การด าเนินนโยบายการเงนิ นโยบายการคลงั และนโยบายดา้น
อตัราแลกเปลี่ยน เพื่อส่งเสรมิการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจ การกระจายรายได้ 
และเสถียรภาพทางเศรษฐกจิทัง้ภายในและระหว่างประเทศ ตลอดจนศึกษาการ
บรหิารและบทบาทของสถาบนัการเงนิที่มตี่อการพฒันาประเทศและบทบาทความ
รบัผดิชอบของธนาคารชาต ิ

   
225206 นโยบายสาธารณะ การวางแผน และการบรหิารยุทธศาสตร ์

Public Policy, Planning and Strategic Management 
3(3-0-6) 

 แนวคิดพื้นฐานในการวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ  ผลกระทบของโลกาภิวัตน์  
สิง่แวดลอ้ม และสภาพแวดลอ้มต่างๆ ทีม่ตี่อการก าหนดนโยบายสาธารณะ  การน า
นโยบายไปปฏิบัติและการประเมินผลนโยบาย การวางแผนและการบริหาร
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รหสัวิชา ช่ือและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ยุทธศาสตร์  ศกึษาตวัแบบส าหรบัการวเิคราะหส์ถานการณ์เชงิกลยุทธ์  เทคนิคใน
การวางแผนกลยุทธ ์การจดัการเชงิกลยุทธ ์และการประเมนิผลกลยุทธ ์

   
225207 ระเบยีบวธิวีจิยัทางรฐัประศาสนศาสตร์  

Research Methodology for Public Administration   
3(3-0-6) 

 แนวคดิเกีย่วกบัแนวทางการวจิยัแบบต่าง ๆ ทีน่ิยมใชใ้นงานวจิยัทางการบรหิารทัง้
เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ  ศึกษาขัน้ตอนต่าง ๆ ในกระบวนการวิจัย ซึ่ง
ครอบคลุมถึงการก าหนดประเด็นปัญหา การทบทวนวรรณกรรมเพื่อสร้างกรอบ
แนวคดิของการศกึษา การออกแบบการวจิยั ประชากร กลุ่มตวัอย่าง การใชส้ถติทิี่
เหมาะสมในการวเิคราะห์ และพยากรณ์ขอ้มูลทีไ่ดจ้ากกการวจิยัทัง้เชงิปรมิาณและ
เชงิคุณภาพ และการเขยีนรายงานการวจิยั 

  
 
 (3) หมวดวิชาเลือก 
 

รหสัวิชา ช่ือและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
225301 การวเิคราะหแ์ละกระบวนการนโยบายสาธารณะ 

Public Policy Analysis and Process 
3(3-0-6) 

 แนวคิด วิธีการ กระบวนการ และแนวทางการศึกษานโยบาย  การวิเคราะห์
นโยบายและเทคนิควธิี การก าหนดนโยบายและการวางแผน รวมทัง้พลวตัของ
แหล่งอ านาจต่าง ๆ ทีม่สีว่นร่วมในการก าหนดนโยบายและวางแผน  

   
225302 การบรหิารยุทธศาสตร์ 

Strategic Management  
3(3-0-6) 

 การพัฒนาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับการบริหารยุทธศาสตร์ 
กระบวนการบรหิารยุทธศาสตร ์การวเิคราะหส์ถานการณ์ทางการเมอืง เศรษฐกจิ 
สงัคม กฎหมายทีเ่กีย่วกบัการบรหิารภาครฐั การก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ค่านิยม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ การแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบตัิ องค์การ
มุ่งเน้นกลยุทธ์ แผนที่ทางยุทธศาสตร์ การควบคุมและการประเมินยุทธศาสตร์  
นวตักรรมการบรหิารและการพฒันานวตักรรมภาครฐั กรณีศึกษาหน่วยงานของรฐั
ที่มีการบริหารยุทธศาสตร์ที่ประสบความส าเร็จ และกรณีศึกษาองค์การแห่ง
นวตักรรมภาครฐั 
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รหสัวิชา ช่ือและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
225303 การน านโยบายไปปฏบิตัแิละการประเมนิผล 

Policy Implementation and Evaluation 
3(3-0-6) 

 ขอบเขต ทฤษฎ ีตวัแบบ กระบวนการน านโยบายไปปฏบิตัิ ประสบการณ์ของการ
น านโยบายไปปฏิบตัิในแต่ละประเภทและสาขาของนโยบาย กลยุทธ์ในการน า
นโยบายไปปฏบิตั ิปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อความส าเรจ็หรอืความลม้เหลว โดยเน้นการ
น านโยบายไปปฏิบัติและประสบการณ์ของประเทศไทยเป็นกรณีตัวอย่าง  และ
ศึกษาถึงการประเมินนโยบายสาธารณะ โดยครอบคลุมทัง้การประเมินสภาวะ
แวดลอ้ม การประเมนิปัจจยัน าเขา้ การประเมนิกระบวนการ การประเมนิผลลพัธ์ 
และการประเมนิผลกระทบของนโยบาย การออกแบบระบบประเมนินโยบาย การ
เกบ็รวบรวม การวเิคราะหข์อ้มลู และการรายงานผลการประเมนินโยบายสาธารณะ  

  
225304 การพฒันานโยบายสาธารณะในประเทศไทย 

Public Policy Development in Thailand 
3(3-0-6) 

 นโยบายสาธารณะร่วมสมัย พัฒนาการของนโยบายสาธารณะ  กระบวนการ 
ก าหนดและพัฒนานโยบายสาธารณะในสาขาต่าง  ๆ ของไทย ประกอบด้วย 
นโยบายด้านการเมือง เศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรมและสิ่งแวดล้อม โดยศึกษา
วเิคราะห์นโยบายรายสาขาในเชิงลึกตามความสนใจเฉพาะของนักศึกษา  ได้แก่ 
การศกึษา การสาธารณสุข กระบวนการยุตธิรรม การกระจายอ านาจและนโยบาย
การปกครองท้องถิ่น การพฒันาการเกษตร การส่งเสรมิอุตสาหกรรมและธุรกิจ
ขนาดเลก็และขนาดย่อม (Small and Medium Enterprise-SME) การพฒันาสงัคม
และคว ามมั น่ ค งของม นุษย์  วัฒนธรรม  แรง ง านและสวัสดิก า รสังคม 
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ 

  
225305 องคก์ารระหว่างประเทศ อาเซยีน และนโยบายสาธารณะ  

International Organizations, ASEAN and Public Policy  
3(3-0-6)  

 แนวคดิขององคก์ารระหว่างประเทศ ประเภทขององคก์ารระหว่างประเทศ การ
ก าเนิดและการเตบิโตขององคก์ารระหว่างประเทศ การก าหนดนโยบายของ
องคก์ารระหว่างประเทศ การเขา้แทรกแซงนโยบายของประเทศต่างๆ ขององคก์าร
ระหว่างประเทศ โดยเฉพาะบทบาทของประชาคมอาเซยีนทีม่ตี่อการก าหนด
นโยบายสาธารณะของประเทศไทย  
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รหสัวิชา ช่ือและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
225306 การจดัการโครงการ 

Project Management 
3(3-0-6) 

 กระบวนการและวธิวีเิคราะหโ์ครงการ โดยเฉพาะการวเิคราะหเ์ชงิคุณภาพในด้าน
สงัคม การเมอืงและสภาพแวดล้อม และการวเิคราะห์เชิงปริมาณซึ่งรวมถึงการ
วเิคราะห์ต้นทุน ผลประโยชน์ และประสทิธผิล การจดัการโครงการในบรบิทของ
กระบวนการ นโยบาย และการจดัการการพฒันา แนวทางในการวางแผนจดัการ
โครงการ ขัน้ตอนและปัญหาของการจดัการโครงการ บทบาทและอ านาจหน้าทีข่อง
ผู้บริหารระดบัสูงและผู้จดัการโครงการในการจัดการโครงการ การบูรณาการ
โครงการ เทคนิคและเครื่องมอืที่ใช้ในการควบคุมและตดิตามความก้าวหน้าของ
โครงการ ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ และหรือความล้มเหลวในการจัดการ
โครงการ การประเมนิผลโครงการ จากกรณีของไทยและต่างประเทศ  

  
225307 การจดัการนวตักรรมและระบบสารสนเทศ 

Innovation and Information System Management 
3(3-0-6) 

 แนวคิดด้านการจัดการนวัตกรรม  โดยมีเนื้อหาที่ครอบคลุมถึงประเภทของ
นวัตกรรมกระบวนการการเกิดนวัตกรรม  ปัจจัยส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมใน
องค์การและการน านวตักรรมมาใช้ ในองค์การ ภาวะผู้น าเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
รวมถงึการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบรหิารงานทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน 
ด้วยกรอบจริยธรรม ตลอดจนทักษะเกี่ยวกับการบริหารราชการในยุครัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ (e–Government) รฐับาลดิจิทลั (Digital Government) กลยุทธ์ใน
การเปลี่ยนแปลงองค์การ โดยเน้นที่นวตักรรมการจดัการภาครฐัและภาคเอกชน
เป็นกรณีศกึษา 

  
225308 สมัมนาการจดัการภาครฐักบันโยบายอาเซยีน           

Seminar on Public Management and the ASEAN Policy 
3(3-0-6) 

 ประวตัิความเป็นมา พฒันาการของประชาคมอาเซียน กลไกอาเซียน กฎบัตร
อาเซียน วสิยัทศัน์ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย โครงสร้าง ภาพรวม เขตการค้าเสรี 
สภาพเศรษฐกจิพื้นฐานประชาคมอาเซียน วเิคราะห์ อภปิราย ผลกระทบทีจ่ะเกดิ
ขึ้นกบัการบรหิารงานภาครฐัจากนโยบายการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  แนวโน้ม 
ทศิทาง ของสภาพเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง และขอ้มูลอนัเป็นประโยชน์แก่การ
ประกอบธุรกิจภาคเอกชน ภาครฐั และภาคประชาชน รวมถึงการแลกเปลี่ยน
ความรูค้วามคดิเหน็ของผูท้รงคุณวุฒดิา้นอาเซยีน 
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รหสัวิชา ช่ือและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
225401 การบรหิารการปกครองสว่นภูมภิาคและทอ้งถิน่      

Region and Local Governmental Administration 
3(3-0-6) 

 แนวความคดิ ทฤษฎ ีเกี่ยวกบัการกระจายอ านาจการบรหิารการปกครอง รูปแบบ
การปกครองส่วนภูมภิาคและส่วนท้องถิ่น ความสมัพนัธ์ระหว่างรฐับาลกลางกบั
หน่วยการปกครองส่วนภูมภิาคและส่วนท้องถิน่ เปรยีบเทยีบระหว่างประเทศที่มี
ระบบการเมอืงและการปกครองที่แตกต่างกัน โดยวเิคราะห์ปัจจยัแวดล้อมทาง
การเมือง เศรษฐกิจ สงัคม ที่มีผลกระทบต่อการปกครองส่วนภูมิภาคและส่วน
ทอ้งถิน่ ปัญหาและแนวทางในการปกครองของไทยและประเทศต่าง ๆ  

  
225402 การบรหิารพฒันาเมอืงและชนบท  

Urban and Rural Development Administration       
3(3-0-6) 

 แนวความคิด ทฤษฎี การบริหารพัฒนาเมืองและชนบท นโยบายและการวาง
แผนการบรหิารเมอืงและชนบท การน าไปปฏิบตัแิละการประเมนิผล กฎหมายที่
เกีย่วขอ้งกบัการวางแผนพฒันาเมอืงและชนบท  

  
225403 ประชาสงัคมกบัการจดัการส่วนทอ้งถิน่ 

Civil Society and Local Governance  
3(3-0-6) 

 แนวคดิทฤษฎขีองกระบวนการประชาสงัคม บทบาทขององคก์รภาคเอกชนและ 
องค์กรภาคประชาชนที่มอีิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายและบรหิารงานของรฐั  
กระบวนการมสี่วนร่วมของภาคประชาสงัคมต่อการเมอืง การปกครอง  และการ
จดัการภาครฐั โดยเฉพาะกบัการจดัการสว่นทอ้งถิน่ 

  
225404 การจดัการวสิาหกจิชุมชน 

Community Enterprise Management     
3(3-0-6) 

 แนวคดิของวสิาหกจิชุมชน การเป็นผูป้ระกอบการกบัการจดับรกิารสาธารณะ การ
จดัการการตลาด การจดัการการผลิต การส่งเสรมิการตลาด กลยุทธ์การพฒันา
ความเขม้แขง็ของวสิาหกจิชุมชน ปัจจยัที่มผีลต่อความส าเรจ็ของวสิาหกจิชุมชน 
ปัญหา และขอ้เสนอแนะ 

  
225405 การตลาดส าหรบัภาครฐั 

Marketing in Public Sector 
3(3-0-6) 

 แนวคดิทฤษฎทีางการตลาด การประยุกต์ใชห้ลกัการตลาดในการก าหนดนโยบาย
เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการบรหิารงานภาครฐั  เช่น การก าหนด
กลุ่มผู้รบับรกิาร  การจดับรกิารเพื่อตอบสนองความต้องการของผูร้บับรกิาร การ
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รหสัวิชา ช่ือและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-ศ) 
ก าหนดค่าบรกิาร การก าหนดช่องทางการให้บรกิาร การประชาสมัพนัธ์ การเพิม่
ความร่วมมอืของประชาชนในการปฏบิตัติามนโยบายหรอืกฎระเบยีบของรฐั  

  
225406 พนัธมติรธุรกจิภาครฐัร่วมเอกชน     

Public-Private Partnership 
3(3-0-6) 

 รูปแบบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพาณิชย์ระหว่างภาครัฐและเอกชน  
เงื่อนไขและข้อก าหนดที่ต้องค านึงและการรักษาประโยชน์สาธารณะ  การท า
สญัญาร่วมทุน การบรหิารจดัการ  วธิกีารแก้ไขและยุตกิรณีที่มคีวามขดัแย้งทาง
ธุรกิจ  กรณีศึกษาประสบการณ์การร่วมลงทุนระหว่างภาครฐัและเอกชนทัง้ใน
ประเทศไทยและต่างประเทศ  และแนวโน้มการร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐและ
เอกชนในอนาคต 

  
225407 การจดัการการเปลีย่นแปลงและการจดัการความขดัแยง้ 

Change Management and Conflict Management 
3(3-0-6) 

 ธรรมชาตขิองการเปลีย่นแปลง แนวคดิและทฤษฏกีารจดัการการเปลีย่นแปลง เหตุ
และอทิธพิลของการเปลี่ยนแปลง แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของประเทศและของ
โลก ผู้น าการเปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงกับความขดัแย้ง  การแก้ไขความ
ขดัแยง้ กระบวนการเจรจาต่อรองประนีประนอม การน าไปสูข่อ้ยุต ิหลกัการในการ
จดัการความขดัแยง้ เทคนิคการเจรจาต่อรองในสถานการณ์เฉพาะ 

  
225408 สมัมนาธรรมาภบิาลกบัการบรหิารกจิการสาธารณะ   

Seminar on Good Governance and Public Affairs Management 
3(3-0-6) 

 สมัมนาแนวคิดของธรรมาภิบาล จริยธรรมนักบริหาร ความรบัผิดชอบในการ
ก าหนดนโยบายสาธารณะและการบรหิารกจิการสาธารณะ แนวคดิการน าธรรมาภิ
บาลไปปฏิบัติของกิจการสาธารณะ ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อธรรมาภิบาล  
ผลประโยชน์ทบัซ้อนในการน านโยบายไปปฏบิตัิ การต่อต้านการกระท าทุจรติใน
กิจการสาธารณะ กรณีตัวอย่างของปัญหาธรรมาภิบาลในกิจการสาธารณะกับ
นโยบายสาธารณะในระดบัการบรหิารการปกครองส่วนภูมภิาคและการปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ และแนวทางแกไ้ขปัญหา 
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(4) วิทยานิพนธ์

รหสัวิชา ช่ือและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต 
227001 วทิยานิพนธ ์1 

Thesis 1 
6 

เขยีนโครงร่างวจิยั สอบโครงร่างวทิยานิพนธ ์และด าเนินการวจิยัตามค าแนะน า
ของอาจารยท์ีป่รกึษา  

227002 วทิยานิพนธ ์2 
Thesis 2 

6   

ด าเนินการวิจยั เขียนรายงานวิจัยและสอบวิทยานิพนธ์ ด าเนินการแก้ไขตาม
ค าแนะน าของคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ ส่งเล่มวทิยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์แก่
บณัฑติวทิยาลยั และตพีมิพเ์ผยแพร่บทความวจิยัหรอือย่างน้อยได้รบัการยอมรบั
ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่
น าเสนอฉบบัสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รบัการตีพมิพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการ
ประชุมวชิาการ (Proceedings) ดงักล่าว  

(5) การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

รหสัวิชา ช่ือและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต 
226001 การคน้ควา้อสิระ 1 

Independent Study 1 
 3 

เลือกประเด็นในการค้นคว้าอิสระทางรฐัประศาสนศาสตร์ภายใต้การแนะน าและ
ดูแลของอาจารย์ที่ปรกึษา เขยีนและน าเสนอโครงร่างต่อคณะกรรมการสอบ  และ
ด าเนินการศกึษาวจิยัตามโครงร่างวจิยั   

226002 การคน้ควา้อสิระ 2 
Independent Study 2 

 3 

ด าเนินการศกึษาวจิยัตามโครงร่างของการคน้ควา้อสิระ เขยีนรายงานผลการศกึษา 
น าเสนอต่อคณะกรรมการสอบ ด าเนินการแก้ไขตามค าแนะน าของคณะกรรมการ
สอบ สง่เล่มการคน้ควา้อสิระฉบบัสมบูรณ์แก่บณัฑติวทิยาลยั และเผยแพร่รายงาน
การค้นคว้าอสิระหรอืส่วนหนึ่งของรายงานการคน้ควา้อสิระในลกัษณะใดลักษณะ
หนึ่งทีส่บืคน้ได ้


