
 
มหาวิทยาลยัภาคกลาง 

The University of Central Thailand 

 

ทีมงานการจัดการความรู (Knowledge Management Team, KM Team) 

 

 เพื่อใหการจัดทําระบบการจัดการความรูดําเนินไปอยางมปีระสิทธิผล  มหาวิทยาลัยภาคกลาง จงึได

ประกาศแตงต้ังทีมงานการจัดการความรู ดังตอไปน้ี 

  1. รองอธิการบดีฝายบรหิารและวิชาการ   รองประธานกรรมการ 

  2. รองอธิการบดีฝายกจิการพิเศษ    กรรมการ 

  3. รองอธิการบดีฝายกจิการนักศึกษา   กรรมการ 

  4. รองอธิการบดีฝายบญัชีและการเงิน   กรรมการ 

  5. ผูชวยอธิการบดี     กรรมการ 

  6. คณบดีคณะบัญชี     กรรมการ 

  7. คณบดีคณะบริหารธุรกิจ    กรรมการ 

  8. คณบดีคณะนิติศาสตร     กรรมการ 

  9. คณบดีคณะวิทยาศาสตร    กรรมการ 

 10. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย    กรรมการ 

 11. ผูอํานวยการสํานักศึกษาทั่วไป    กรรมการ 

 12. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด    กรรมการ 

 13. ผูอํานวยการสถาบนัวิจัยและนวัตกรรม   กรรมการ 

 14. ผูอํานวยการสํานักอธิการบดี    กรรมการ 

 15. ผูอํานวยการสํานักพัฒนาวิชาการ   กรรมการ 

 16. ผูอํานวยการศูนยสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  กรรมการ 

 17. อาจารยศรีนวล อินผึ้ง     กรรมการ 

 18. อาจารยปยพงศ ประไพศร ี    กรรมการ 

 19. อาจารยวิเชียร โสมวิภาต    กรรมการ 



 20. อาจารยศราวุฒิ บุษหมั่น    กรรมการ 

 21. อาจารยโชติการ แพสุวรรณ    กรรมการ 

 22. ดร.สิทธิพล พุคยาภรณ.    กรรมการ 

 23. อาจารยกนกวรรณ เกาะคู    กรรมการ 

 24. อาจารยวรพจน นิติธรรม    กรรมการ 

 25. อาจารยอัญชัน ไชยวงค    กรรมการ 

 26. อาจารย.พนิดา โถทอง    กรรมการ 

 27. อาจารยไพโรจน  พรหมจีน    กรรมการ 

 28. อาจารยสาวิตรี ศรสีุราษฎร    กรรมการ 

 29. อาจารยคุณากร  วรวิทยวัฒนกลุ   กรรมการ 

 30. อาจารยประเสริฐ  ตันศรีวรรัตน   กรรมการ 

 31. อาจารยรุงอรุณ  ดวงจันทร    กรรมการ 

 32. อาจารยศักด์ิชัย เมืองศรีนุน    กรรมการ 

 33. อาจารยสุเมธ เพชรออน    กรรมการ 

 34. อาจารยพัลลภา มิตรสงเคราะห   กรรมการ 

 35. นายจักรกริสน สนธิกนกกลุ    กรรมการ 

 36. นางสาวสุพิวรรณ ดิษฐรัตน    กรรมการ 

 

 หนาท่ีรับผิดชอบ 

 1. กําหนดประเด็นความรูเปาหมายของการจัดการความรูทีส่อดคลองกบัแผนกลยุทธของ

มหาวิทยาลัย 

 2. จัดทําแผนการจัดการความรู 

 3. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายทีจ่ะพฒันาความรูและทักษะ 

 4. จัดกระบวนการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรงเพื่อ

คนหาแนวปฏิบัติที่ดี และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนด 

 5. อํานวยความสะดวกและสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู 

 6. ประเมินผลการดําเนินงาน 

 


