
 
มหาวิทยาลยัภาคกลาง 

The University of Central Thailand 

 

ทีมงานการจัดการความรู (Knowledge Management Team, KM Team) 

 

 เพื่อใหการจัดทําระบบการจัดการความรูดําเนินไปอยางมปีระสิทธิผล  มหาวิทยาลัยภาคกลาง จงึได

ประกาศแตงต้ังทีมงานการจัดการความรู ดังตอไปน้ี 

  1. รองอธิการบดีฝายบรหิารและวิชาการ   รองประธานกรรมการ 

  2. รองอธิการบดีฝายกจิการพิเศษ    กรรมการ 

  3. รองอธิการบดีฝายกจิการนักศึกษา   กรรมการ 

  4. รองอธิการบดีฝายบญัชีและการเงิน   กรรมการ 

  5. ผูชวยอธิการบดี     กรรมการ 

  6. คณบดีคณะบัญชี     กรรมการ 

  7. คณบดีคณะบริหารธุรกิจ    กรรมการ 

  8. คณบดีคณะนิติศาสตร     กรรมการ 

  9. คณบดีคณะวิทยาศาสตร    กรรมการ 

 10. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย    กรรมการ 

 11. ผูอํานวยการสํานักศึกษาทั่วไป    กรรมการ 

 12. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด    กรรมการ 

 13. ผูอํานวยการสถาบนัวิจัยและนวัตกรรม   กรรมการ 

 14. ผูอํานวยการสํานักอธิการบดี    กรรมการ 

 15. ผูอํานวยการสํานักพัฒนาวิชาการ   กรรมการ 

 16. ผูอํานวยการศูนยสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  กรรมการ 

 17. อาจารยศรีนวล อินผึ้ง     กรรมการ 

 18. อาจารยปยพงศ ประไพศร ี    กรรมการ 

 19. อาจารยวิเชียร โสมวิภาต    กรรมการ 



 20. อาจารยศราวุฒิ บุษหมั่น    กรรมการ 

 21. อาจารยโชติการ แพสุวรรณ    กรรมการ 

 22. ดร.สิทธิพล พุคยาภรณ.    กรรมการ 

 23. อาจารยกนกวรรณ เกาะคู    กรรมการ 

 24. อาจารยวรพจน นิติธรรม    กรรมการ 

 25. อาจารยอัญชัน ไชยวงค    กรรมการ 

 26. อาจารย.พนิดา โถทอง    กรรมการ 

 27. อาจารยไพโรจน  พรหมจีน    กรรมการ 

 28. อาจารยสาวิตรี ศรสีุราษฎร    กรรมการ 

 29. อาจารยคุณากร  วรวิทยวัฒนกลุ   กรรมการ 

 30. อาจารยประเสริฐ  ตันศรีวรรัตน   กรรมการ 

 31. อาจารยรุงอรุณ  ดวงจันทร    กรรมการ 

 32. อาจารยศักด์ิชัย เมืองศรีนุน    กรรมการ 

 33. อาจารยสุเมธ เพชรออน    กรรมการ 

 34. อาจารยพัลลภา มิตรสงเคราะห   กรรมการ 

 35. นายจักรกริสน สนธิกนกกลุ    กรรมการ 

 36. นางสาวสุพิวรรณ ดิษฐรัตน    กรรมการ 

 

 หนาท่ีรับผิดชอบ 

 1. กําหนดประเด็นความรูเปาหมายของการจัดการความรูทีส่อดคลองกบัแผนกลยุทธของ

มหาวิทยาลัย 

 2. จัดทําแผนการจัดการความรู 

 3. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายทีจ่ะพฒันาความรูและทักษะ 

 4. จัดกระบวนการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรงเพื่อ

คนหาแนวปฏิบัติที่ดี และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนด 

 5. อํานวยความสะดวกและสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู 

 6. ประเมินผลการดําเนินงาน 

 


