
มหาวิทยาลยัภาคกลาง 

 

ขอบเขต KM (KM Focus Area) 
 

 คณะกรรมการจัดการความรูมหาวิทยาลัยภาคกลางไดพิจารณารวมกันและกําหนดขอบเขตของการ

จัดการความรูตามแผนยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพฒันาคุณภาพบัณฑิต และแผนยุทธศาสตรที่ 2

ยุทธศาสตรการพัฒนางานวิจัยและสรางสรรค  ดังน้ี 

 1. การเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

 2. การเขียนโครงการวิจัยเพื่อขอรบัทุนและการใชเครื่องมือสําหรับงานวิจัย 
 

ประโยชนท่ีจะไดรับจากขอบเขตของ KM 

ขอบเขต KM ประโยชนท่ีจะไดรับจาก KM ท่ีมีตอ 

คณะ/คณาจารย มหาวิทยาลยั สถานประกอบการ 

1. การเรียนรูตลอดชีวิต 

(Lifelong Learning) 

1.1 คณะมีการจัดการเรียนการ

สอนทีส่นับสนุนการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

 

1.2 คณาจารยมคีวามรูความ

เขาใจในสาระของการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

 

1.3 คณาจารยสามารถนํา

ความรูไปปรับใชและเผยแพร

แกนักศึกษาในการเรียนการ

สอนได 

1.1 มหาวิทยาลัยมกีารจัดการ

เรียนการสอนที่หลากหลาย

รูปแบบ 

 

1.2 มหาวิทยาลัยมี

ประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิต

ที่มีคุณภาพ 

1.1 สถานประกอบการได

บัณฑิตที่มีศักยภาพในการ

ทํางานที่มปีระสิทธิภาพ 

 

1.2 สถานประกอบการได

บุคลากรที่เปนกําลังสําคัญใน

การพัฒนาหนวยงาน 

 



2. การเขียนโครงการวิจัยเพื่อ

ขอรับทุนและการใชเครื่องมือ

สําหรับงานวิจัย 

2.1 คณาจารยมีความรูและ

ความเขาใจในการเขียน

โครงการวิจัยเพื่อขอรบัทุนและ

การใชเครื่องมือสําหรับงานวิจัย 

 

2.2 คณาจารยสามารถสราง

ผลงานวิจัยที่มปีระสทิธิภาพ 

สามารถนําไปใชประโยชนได 

2.1 มหาวิทยาลัยมรีะบบและ

กลไกในการพัฒนาคณาจารยใน

การจัดทํางานวิจัย 

 

2.1 สถานประกอบการไดรับ

องคความรูใหมในศาสตร

ทางดานตาง ๆ 

 

 

2.2 สถานประกอบการไดรับ

ความรูที่ไดจากผลการวิจัยไป

พัฒนาหนวยงาน 

 


