
 

มหาวิทยาลัยภาคกลาง 

 

ประกาศ มหาวิทยาลัยภาคกลาง 

เรื่อง คุณสมบัติประจำตำแหน่งของบุคลากรมหาวิทยาลัยภาคกลาง เพ่ือใช้ในการรับสมัครงาน 

 

 ด้วย มหาวิทยาลัยภาคกลาง ประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นอาจารย์/เจ้าหน้าที่ ประจำ 

มีรายละเอียดดังนี้ 

๑. คุณสมบัติของผู้สมัครงานทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม 

 ๑.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

  ๑) สัญญาชาติไทย  

  (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์ 

 ๑.๒ ลักษณะต้องห้าม 

  (๑) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 

  (๒) ไม่เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 

  (๓) ไม่เป็นเจ้าหน้าที่ ที่ปรึกษา หรือผู้มีตำแหน่งบริหารในพรรคการเมือง 

  (๔) ไมเ่ป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม และไม่เคยมีประวัติเสื่อม

เสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 

  (๕) ไมเ่ป็นผู้วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือเป็น

โรคที่กำหนดในกฎ ก.พ.อ. 

  (๖) ไมเ่ป็นผู้ที่อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากงาน 

  (๗) ไมเ่ป็นลูกจ้าง กรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอื่นท่ีมีลักษณะงาน

คล้ายคลึงกันในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท  

  (๘) ไมเ่ป็นผู้บุคลล้มละลาย 

  (๙) ไมเ่คยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่กระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  (๑๐) ไมเ่คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

  (๑๑) ไมเ่คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพรัราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือตามกฎหมายอื่น 



  (๑๒) ไมเ่ป็นผู้เคยกระทำการทุจิตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติในรัฐวิสาหกิจ 

องค์กรมหาชน หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

๒. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งงาน 

 ๒.๑ อาจารย์ประจำคณะระดับปริญญาตรี หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  

  (๑) อายุ ๒๕ ปี ขี้นไป 

  (๒) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปจากสถาบันการศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ

ที่สำนักงาน ก.พ. รับรองในสาขานิติศาสตร์  

  (๓) ผลการทดสอบภาษาอังกฤษซึ่งมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันที่ออกหลักฐานผลการทดสอบ 

ถึงวันที่ยื่นสมัครอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ (หากมีคะแนนเตม็จะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ) 

ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 
TOEFL 

IELTS CU-TEP 
PBT CBT IBT 
๔๕๐ ๑๓๓ ๔๕ ๔.๐ ๖๐ 

  (๔) มีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และได้รับการเผยแพร่

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการ ใน

รอบ ๕ ปีย้อนหลัง (หากมีผลงานวิชาการด้านวิจัยมากกว่า ๑ รายการจะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ) 

  (๕) ไม่จำเป็นต้องมีประสบการณ์สอน (หากมีประสบการณ์สอนมากกว่า ๑ ปี ขึ้นไป จะได้รับ

พิจารณาเป็นพิเศษ) 

 ๒.๒ อาจารย์ประจำคณะระดับปริญญาตรี หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

  (๑) อายุ ๒๕ ปี ขี้นไป 

  (๒) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปจากสถาบันการศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ

ที่สำนักงาน ก.พ. รับรองในสาขาการบัญชี  

  (๓) ผลการทดสอบภาษาอังกฤษซึ่งมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันที่ออกหลักฐานผลการทดสอบ 

ถึงวันที่ยื่นสมัครอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ (หากมีคะแนนเตม็จะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ) 

ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 
TOEFL 

IELTS CU-TEP 
PBT CBT IBT 
๔๕๐ ๑๓๓ ๔๕ ๔.๐ ๖๐ 

  (๔) มีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และได้รับการเผยแพร่

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการ ใน

รอบ ๕ ปีย้อนหลัง (หากมีผลงานวิชาการด้านวิจัยมากกว่า ๑ รายการจะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ) 



  (๕) ไม่จำเป็นต้องมีประสบการณ์สอน (หากมีประสบการณ์สอนมากกว่า ๑ ปี ขึ้นไป จะได้รับ

พิจารณาเป็นพิเศษ) 

 ๒.๓ อาจารย์ประจำคณะระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

  (๑) อายุ ๒๕ ปี ขี้นไป 

  (๒) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปจากสถาบันการศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ

ที่สำนักงาน ก.พ. รับรอง ในสาขาการบริหารการเงินและการลงทุน การบริหารการตลาดและโลจิสติกส์ การ

บริหารงานธุรกิจและบุคลากร คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

  (๓) ผลการทดสอบภาษาอังกฤษซึ่งมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันที่ออกหลักฐานผลการทดสอบ 

ถึงวันที่ยื่นสมัครอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ (หากมีคะแนนเตม็จะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ) 

ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 
TOEFL 

IELTS CU-TEP 
PBT CBT IBT 
๔๕๐ ๑๓๓ ๔๕ ๔.๐ ๖๐ 

  (๔) มีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และได้รับการเผยแพร่

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการ ใน

รอบ ๕ ปีย้อนหลัง (หากมีผลงานวิชาการด้านวิจัยมากกว่า ๑ รายการจะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ) 

  (๕) ไม่จำเป็นต้องมีประสบการณ์สอน (หากมีประสบการณ์สอนมากกว่า ๑ ปี ขึ้นไป จะได้รับ

พิจารณาเป็นพิเศษ) 

 ๒.๔ อาจารย์ประจำคณะระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

  (๑) อายุ ๒๕ ปี ขี้นไป 

  (๒) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปจากสถาบันการศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ

ที่สำนักงาน ก.พ. รับรอง ในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์  

  (๓) ผลการทดสอบภาษาอังกฤษซึ่งมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันที่ออกหลักฐานผลการทดสอบ 

ถึงวันที่ยื่นสมัครอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ (หากมีคะแนนเตม็จะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ) 

ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 
TOEFL 

IELTS CU-TEP 
PBT CBT IBT 
๔๕๐ ๑๓๓ ๔๕ ๔.๐ ๖๐ 

  (๔) มีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และได้รับการเผยแพร่

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการ ใน

รอบ ๕ ปีย้อนหลัง (หากมีผลงานวิชาการด้านวิจัยมากกว่า ๑ รายการจะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ) 



  (๕) ไม่จำเป็นต้องมีประสบการณ์สอน (หากมีประสบการณ์สอนมากกว่า ๑ ปี ขึ้นไป จะได้รับ

พิจารณาเป็นพิเศษ) 

 ๒.๕ อาจารย์ประจำคณะระดับปริญญาโท หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

  (๑) อายุ ๒๕ ปี ขี้นไป 

  (๒) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปจากสถาบันการศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ

ที่สำนักงาน ก.พ. รับรอง ในสาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

  (๓) ผลการทดสอบภาษาอังกฤษซึ่งมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันที่ออกหลักฐานผลการทดสอบ 

ถึงวันที่ยื่นสมัครอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัคร 
ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 

TOEFL 
IELTS CU-TEP 

PBT CBT IBT 
ปริญญาโท ๔๕๐ ๑๓๓ ๔๕ ๔.๐ ๖๐ 
ปริญญาเอก ๕๐๐ ๑๗๐ ๖๑ ๕.๐ ๗๐ 

  (๔) มีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และได้รับการเผยแพร่

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ใน

รอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย 

  (๕) ไม่จำเป็นต้องมีประสบการณ์สอน (หากมีประสบการณ์สอนมากกว่า ๑ ปี ขึ้นไป จะได้รับ

พิจารณาเป็นพิเศษ) 

 ๒.๖ อาจารย์ประจำคณะระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

  (๑) อายุ ๒๕ ปี ขี้นไป 

  (๒) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปจากสถาบันการศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ

ที่สำนักงาน ก.พ. รับรอง ในสาขาบริหารธุรกิจ  

  (๓) ผลการทดสอบภาษาอังกฤษซึ่งมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันที่ออกหลักฐานผลการทดสอบ 

ถึงวันที่ยื่นสมัครอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัคร 
ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 

TOEFL 
IELTS CU-TEP 

PBT CBT IBT 
ปริญญาโท ๔๕๐ ๑๓๓ ๔๕ ๔.๐ ๖๐ 
ปริญญาเอก ๕๐๐ ๑๗๐ ๖๑ ๕.๐ ๗๐ 

  (๔) มีผลงานวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และได้รับการเผยแพร่

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ใน

รอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย 



  (๕) ไม่จำเป็นต้องมีประสบการณ์สอน (หากมีประสบการณ์สอนมากกว่า ๑ ปี ขึ้นไป จะได้รับ

พิจารณาเป็นพิเศษ) 

 ๒.๗ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

  (๑) อายุ ๒๐ ปี ขึ้นไป 

  (๒) สำเร็จการศึกษาระดับปวส. ขึ้นไปจากสถาบันการศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ ทุก

สาขาวิชาทีห่น่วยงานของรัฐรับรอง  

  (๓) มีทักษะพิมพ์ดีด 

  (๔ ) มีทักษะการใช้เทคโนโลยี  

๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามตำแหน่งงานอาจารย์ประจำ 

  (๑) มีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยภาคกลาง และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 

  (๒) มีหน้าที่สอน และค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว 

  (๓) มีภาระหน้าที่ในการบริหาร และพัฒนาหลักสูตร 

๔. ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามตำแหน่งงานเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

  (๑) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานภายใน สำนักงานอธิการบดีหรือการบริหารงานทั่วไป 

ภายใต้ การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

  (๒) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการ สำนักงานอธิการบดีหรืองานธุรการทั่วไป ภายใต้ การ

กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๕. เอกสารการยื่นสมัครงาน  

  (๑) สามารถศึกษาเพ่ิมเติมหรือ Download ได้ที่ www.tuct.ac.th   

  (๒) กรอกเอกสารให้ครบถ้วนพร้อมส่งใบสมัครและเอกสารหลักฐานทางไปรษณีย์ไทย ให้ระบุ

ชื่อผู้รับ ดังนี้ 

• ที่อยู่สำหรับจัดส่งพัสดุผ่านไปรษณีย์ไทย แบบไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) 
มหาวิทยาลัยภาคกลาง ตู้ ปณ. ๑ ปณ.สวรรค์วิถี อ.เมืองนครสวรรค์ จ. นครสวรรค์ 

๖๐๐๐๑  

• ที่อยู่สำหรับจัดส่งพัสดุผ่านบริษัทขนส่งเอกชน ( Kerry, Flash , etc. ) 
มหาวิทยาลัยภาคกลาง ๙๓๒/๑ หมู่ ๙ ถ. สายเอเซีย ต.นครสวรรค์ตก อ.เมือง

นครสวรรค์ จ.นครสวรรค์ ๖๐๐๐๐ เบอร์โทรศัพท์ ๐๕๖ ๘๐๑๘๒๙ 
***************************************************** 
 

      คณะกรรมการสรรหาบุคลากรมหาวิทยาลัยภาคกลาง  
          ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
        มหาวิทยาลัยภาคกลาง 


